SAANTOMUUTOSESITYKSET, KEVATKOKOUS 2026

Nykyinen saanté
10 § Seuran kokoukset

Seuran varsinainen syyskokous pidetdan kerran vuodessa syys-joulukuussa ja seuran varsinainen kevatkokous pidetdan
kerran vuodessa maalis-toukokuussa.

Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa johtokunta.

Seuran ylimaarainen kokous pidetadan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, seuran kokous niin paattaa tai
kun vahintdan yksi kymmenesosa seuran danioikeutetuista jasenistd on jonkin maaratyn asian takia tehnyt siitad
johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle
kutsuttu.

Ylimé&ardinen kokous on pidettava vahintdan kahden kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet ovat tehneet siitéd edella
mainitulla tavalla esityksen.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintdaan 7 paivaa ennen kokousta. llmoitus on
tehtava sanomalehti-ilmoituksella seuran varsinaisen kokouksen maaraamassa lehdessa tai seuran internetsivuilla tai
seuran viralliseen ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella.

Esa Haapalan ja Pekka Nuutisen ehdotus:

..ALKU SAMA...

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintdaan 30 pdivda ennen kokousta.
limoituksessa mainitaan myods erovuoroiset johtokunnan jasenet ja heidan kaytettavyytensa
jatkokaudelle. limoitus on tehtdva sahkopostilla seuran jasenille tai sanomalehti-ilmoituksella seuran
varsinaisen kokouksen maaraamassa lehdessa tai seuran internetsivuilla tai seuran viralliseen
ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella.

Kokousaineisto on lahetettdva seuran jasenille vahintdan 14 pdivdaa ennen kokousta sahkopostilla tai
pyydettaessa kirjeella.

Johtokunnan ehdotus:

..ALKU SAMA...

Kutsu varsinaiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintdaan 14 paivaa ennen kokousta ja
ylimadraiseen seuran kokoukseen 7 paivdaa ennen kokousta. [Imoitus on tehtava sanomalehti-ilmoituksella
seuran varsinaisen kokouksen maaraamassa lehdessa tai seuran internetsivuilla tai seuran viralliseen
ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella tai sahkopostilla seuran jasenille.

Kokousaineisto on saatavilla seuran jasenille jasenhallintajarjestelmassa vahintaan 7 pdivaa ennen
kokousta tai saatavilla seuran toimistolta.

Perustelu: Esimerkiksi Pohjois-Karjalan Liikunta kayttda saannoissaan 14 vrk aikarajaa. Ylimaardinen kokous
voi tarpeen kutsua nopeasti, joten siina ehdotetaan koollekutsumisajan pysymista samana (7 vrk).

PRH:n mallisdannoissa on 7 vrk aikaraja.

Kokoukset ovat olleet 2020-luvulla maaritellyn aikajakson lopussa kdytannon syista. MC-tapahtumat/Muut
tapahtumat vaikuttaneet siihen, ettd kokouksia ei ole pidetty syys-marraskuussa tai maalis-huhtikuussa. >
Mahdollisuus lahettdaa ehdotukset kasiteltadvista asioista johtokunnalla maardaaikaan mennessa on ollut hyva.




11 § Seuran vuosikokous

9 Valitaan jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen toimintakausi

Esa Haapalan ja Pekka Nuutisen ehdotus:

Syyskokous kohta 9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja (poistetaan jasenten keskuudesta)

Perustelu: Johtokuntaan valittavien jasenten ei sdantdjen mukaan tarvitse olla seuran jasenia.
Puheenjohtajan valinta olisi talléin samalla tavalla. Tama mahdollistaa paremmin rekrytoinnin. Ehdokkaat
julkistettaisiin kaksi viikkoa ennen kokousta.

Johtokunnan esitys:
Ei tarvetta saantomuutokselle.




11 § Seuran vuosikokous

Seuraava kohta on sekd sadantdmaarainen syyskokous etta saantomaarainen kevatkokous asialistojen
lopussa.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat vuosikokouksen kasiteltavaksi, on tehtava johtokunnalle kirjallinen
esitys viimeistdadn 30 paivaa ennen kokousta

Esa Haapalan ja Pekka Nuutisen ehdotus:

Asioista, joita seuran jasenet haluavat vuosikokouksen kasiteltavaksi, on tehtava johtokunnalle kirjallinen
esitys viimeistaan 20 paivaa ennen kokousta.

Perustelu: kokousajankohta tulee olla tiedossa ennen esityksien tekoa.

Johtokunnan esitys:
Ei tarvetta saantomuutokselle

Perustelu: Johtokunnalla tulee olla riittédvasti aikaa ennen vuosikokousta kasitella mahdollisia
vuosikokoukseen tulevia uusia asioita normaalien kasiteltdvien asioiden lisdksi.

Lisaksi tama kohta riippuu sdaannén 10§ paatoksesta.



Nykyinen saanté
12 § Poytikirja

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten
poytakirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien
tarkastettava. Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa
kokouksessa.

Esa Haapalan ja Pekka Nuutisen ehdotus:

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten
poytakirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien
tarkastettava. Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa
kokouksessa.

Kevat- ja syyskokouksen poytakirjat on tarkistettava 14 pdivan kuluessa kokouksen jalkeen ja ldhetettava
sahkopostilla jasenistolle 30 pdivan kuluessa kokouksen jilkeen.

Johtokunnan esitys:

Ei tarvetta saantomuutokselle




Nykyinen saanté
14 § Seuran hallinto

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi toimikaudeksi valittu puheenjohtaja,
ja kahdeksi toimintakaudeksi valitut 4-6 jasenta. Johtokunnan toimikausi on syysvuosikokousten valinen
aika. Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Mikali johtokunnassa on 5 jasents, joka
toinen vuosi erovuorossa on 2 jasenta ja joka toinen vuosi 3 jasenta. Johtokuntaan pyritdaan valitsemaan
miehia ja naisia.

Esa Haapalan ja Pekka Nuutisen ehdotus:

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi toimikaudeksi valittu puheenjohtaja,
ja kahdeksi toimintakaudeksi johtokuntaan valitut 6 — 8 Jasenta.

Mikali johtokunnassa on 7 jasentd, joka toinen vuosi erovuorossa on 3 jasenta ja joka toinen vuosi 4
jasenta.

Perustelu: Seuralla on laaja -alainen toiminta, jonka tulee sisdltaa myo6s aktiivisen lasten ja nuorten
toiminnan. Suurempi johtokunnan jasenten maara mahdollistaa myds asiantuntija jasenten valitsemisen
johtokuntaan. Suurempi jasenmaara vahvistaa johtokunnan toimintaa.

Lisdys: Johtokunnan kokoukseen voi tarvittaessa osallistua my6s Teams-yhteydella.

Johtokunnan esitys:
Ei muuteta sdantda jasenmaaran osalta vaan pyritddan saamaan johtokuntaan 6 jasenta.

Lisdys: Johtokunnan kokoukseen voi tarvittaessa osallistua myos etayhteydella.

Perustelu:

Aiemmin oli saanto, etta johtokunnan maara on 6-8 jasenta ja kokouksien paatosvaltaisuus karsi, kun
kokouksiin ei saatu tarpeeksi osallistujia. Nykyinen sdanto, joka on ollut vuoden 2022 vuosikokouksesta
lahtien, mahdollistaa 6 jasenen nimedmisen johtokuntaan.

Johtokunnan kokoukseen osallistuminen etayhteydella on ollut vakiintunut kdytanto vuodesta 2020 alkaen
ja nykyinen saanto ei sita esta.



Nykyinen saanté
18 § Sdantdjen muuttaminen

Naiden saantéjen muuttamisesta paattaa seuran kokous vahintdaan kolmen neljasosan enemmistélla
annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta.

Esa Haapalan ja Pekka Nuutisen ehdotus:

Naiden sadnt6jen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Sdantdjen muuttamiseksi vaaditaan 2/3
annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava sadantéjen muuttamisesta.

Perustelu: Riittdva enemmistd ja demokraattisempi tapa muutoksille on 2/3 annetuista danistd. Tassa myos
jaseniston tahto toteutuu paremmin kuin nykyisissa saannoissa.

Myds SAhL:n sddnnbissa on 2/3 saanto.

Johtokunnan ehdotus:
Ei tarvetta saantomuutokselle

Yhdistyslaki/Mallisdannoissa ja Pokalin sddnnbissa on 3/4.



