
SÄÄNTÖMUUTOSESITYKSET, KEVÄTKOKOUS 2026 

Nykyinen sääntö 

10 § Seuran kokoukset  

Seuran varsinainen syyskokous pidetään kerran vuodessa syys-joulukuussa ja seuran varsinainen kevätkokous pidetään 

kerran vuodessa maalis-toukokuussa.  

Kokouksen paikan ja tarkemman ajan määrää johtokunta.  

Seuran ylimääräinen kokous pidetään silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, seuran kokous niin pää�ää tai 

kun vähintään yksi kymmenesosa seuran äänioikeutetuista jäsenistä on jonkin määrätyn asian takia tehnyt siitä 

johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimääräisen kokouksen kutsussa on maini�ava asia, jonka vuoksi kokous on koolle 

kutsu�u. 

Ylimääräinen kokous on pide�ävä vähintään kahden kuukauden kuluessa siitä, kun jäsenet ovat tehneet siitä edellä 

mainitulla tavalla esityksen.  

Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen seuran kokoukseen on julkaistava vähintään 7 päivää ennen kokousta. Ilmoitus on 

tehtävä sanomaleh!-ilmoituksella seuran varsinaisen kokouksen määräämässä lehdessä tai seuran internetsivuilla tai 

seuran viralliseen ilmoitustauluun kiinnitetyllä ilmoituksella. 

Esa Haapalan ja Pekka Nuu#sen ehdotus: 

…ALKU SAMA… 

Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen seuran kokoukseen on julkaistava vähintään 30 päivää ennen kokousta. 

Ilmoituksessa mainitaan myös erovuoroiset johtokunnan jäsenet ja heidän käyte-ävyytensä 

jatkokaudelle. Ilmoitus on tehtävä sähköpos#lla seuran jäsenille tai sanomaleh!-ilmoituksella seuran 

varsinaisen kokouksen määräämässä lehdessä tai seuran internetsivuilla tai seuran viralliseen 

ilmoitustauluun kiinnitetyllä ilmoituksella. 

Kokousaineisto on lähete-ävä seuran jäsenille vähintään 14 päivää ennen kokousta sähköpos#lla tai 

pyyde-äessä kirjeellä. 

Johtokunnan ehdotus: 

…ALKU SAMA… 

Kutsu varsinaiseen seuran kokoukseen on julkaistava vähintään 14 päivää ennen kokousta ja 

ylimääräiseen seuran kokoukseen 7 päivää ennen kokousta. Ilmoitus on tehtävä sanomaleh!-ilmoituksella 

seuran varsinaisen kokouksen määräämässä lehdessä tai seuran internetsivuilla tai seuran viralliseen 

ilmoitustauluun kiinnitetyllä ilmoituksella tai sähköpos#lla seuran jäsenille. 

Kokousaineisto on saatavilla seuran jäsenille jäsenhallintajärjestelmässä vähintään 7 päivää ennen 

kokousta tai saatavilla seuran toimistolta. 

Perustelu: Esimerkiksi Pohjois-Karjalan Liikunta käy�ää säännöissään 14 vrk aikarajaa. Ylimääräinen kokous 

voi tarpeen kutsua nopeas!, joten siinä ehdotetaan koollekutsumisajan pysymistä samana (7 vrk). 

PRH:n mallisäännöissä on 7 vrk aikaraja. 

Kokoukset ovat olleet 2020-luvulla määritellyn aikajakson lopussa käytännön syistä. MC-tapahtumat/Muut 

tapahtumat vaiku�aneet siihen, e�ä kokouksia ei ole pide�y syys-marraskuussa tai maalis-huh!kuussa.  

Mahdollisuus lähe�ää ehdotukset käsiteltävistä asioista johtokunnalla määräaikaan mennessä on ollut hyvä. 



11 § Seuran vuosikokous 

9 Valitaan jäsenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen toimintakausi 

Esa Haapalan ja Pekka Nuu#sen ehdotus: 

Syyskokous kohta 9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja (poistetaan jäsenten keskuudesta) 

Perustelu: Johtokuntaan vali�avien jäsenten ei sääntöjen mukaan tarvitse olla seuran jäseniä. 

Puheenjohtajan valinta olisi tällöin samalla tavalla. Tämä mahdollistaa paremmin rekrytoinnin. Ehdokkaat 

julkiste�aisiin kaksi viikkoa ennen kokousta. 

 

Johtokunnan esitys: 

Ei tarve-a sääntömuutokselle. 

 

 

  



11 § Seuran vuosikokous 

Seuraava kohta on sekä sääntömääräinen syyskokous e�ä sääntömääräinen kevätkokous asialistojen 

lopussa. 

Asioista, joita seuran jäsenet haluavat vuosikokouksen käsiteltäväksi, on tehtävä johtokunnalle kirjallinen 

esitys viimeistään 30 päivää ennen kokousta 

Esa Haapalan ja Pekka Nuu#sen ehdotus: 

Asioista, joita seuran jäsenet haluavat vuosikokouksen käsiteltäväksi, on tehtävä johtokunnalle kirjallinen 

esitys viimeistään 20 päivää ennen kokousta.  

Perustelu: kokousajankohta tulee olla !edossa ennen esityksien tekoa. 

 

Johtokunnan esitys: 

Ei tarve-a sääntömuutokselle 

Perustelu: Johtokunnalla tulee olla rii�äväs! aikaa ennen vuosikokousta käsitellä mahdollisia 

vuosikokoukseen tulevia uusia asioita normaalien käsiteltävien asioiden lisäksi.   

Lisäksi tämä kohta riippuu säännön 10§ päätöksestä. 

 

  



Nykyinen sääntö 

12 § Pöytäkirja  

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokun!en kokouksissa on pide�ävä pöytäkirjaa. Seuran kokousten 

pöytäkirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoite�ava sekä vali�ujen tarkastajien 

tarkaste�ava. Johtokunnan, jaostojen ja valiokun!en pöytäkirjat tarkistetaan he! tai seuraavassa 

kokouksessa. 

 

Esa Haapalan ja Pekka Nuu#sen ehdotus: 

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokun!en kokouksissa on pide�ävä pöytäkirjaa. Seuran kokousten 

pöytäkirjat ovat kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoite�ava sekä vali�ujen tarkastajien 

tarkaste�ava. Johtokunnan, jaostojen ja valiokun!en pöytäkirjat tarkistetaan he! tai seuraavassa 

kokouksessa. 

Kevät- ja syyskokouksen pöytäkirjat on tarkiste-ava 14 päivän kuluessa kokouksen jälkeen ja lähete-ävä 

sähköpos#lla jäsenistölle 30 päivän kuluessa kokouksen jälkeen. 

 

Johtokunnan esitys: 

Ei tarve-a sääntömuutokselle 

 

 

 

  



Nykyinen sääntö 

14 § Seuran hallinto 

Seuran toimintaa ja talou�a hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi toimikaudeksi vali�u puheenjohtaja, 

ja kahdeksi toimintakaudeksi valitut 4-6 jäsentä. Johtokunnan toimikausi on syysvuosikokousten välinen 

aika. Johtokunnan jäsenistä puolet on erovuorossa vuosi�ain. Mikäli johtokunnassa on 5 jäsentä, joka 

toinen vuosi erovuorossa on 2 jäsentä ja joka toinen vuosi 3 jäsentä. Johtokuntaan pyritään valitsemaan 

miehiä ja naisia. 

….. 

Esa Haapalan ja Pekka Nuu#sen ehdotus: 

Seuran toimintaa ja talou�a hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi toimikaudeksi vali�u puheenjohtaja, 

ja kahdeksi toimintakaudeksi johtokuntaan valitut 6 – 8 Jäsentä. 

Mikäli johtokunnassa on 7 jäsentä, joka toinen vuosi erovuorossa on 3 jäsentä ja joka toinen vuosi 4 

jäsentä. 

Perustelu: Seuralla on laaja -alainen toiminta, jonka tulee sisältää myös ak!ivisen lasten ja nuorten 

toiminnan. Suurempi johtokunnan jäsenten määrä mahdollistaa myös asiantun!ja jäsenten valitsemisen 

johtokuntaan. Suurempi jäsenmäärä vahvistaa johtokunnan toimintaa. 

Lisäys: Johtokunnan kokoukseen voi tarvi-aessa osallistua myös Teams-yhteydellä.    

 

Johtokunnan esitys: 

Ei muuteta sääntöä jäsenmäärän osalta vaan pyritään saamaan johtokuntaan 6 jäsentä. 

Lisäys: Johtokunnan kokoukseen voi tarvi-aessa osallistua myös etäyhteydellä.    

 

Perustelu: 

Aiemmin oli sääntö, e�ä johtokunnan määrä on 6-8 jäsentä ja kokouksien päätösvaltaisuus kärsi, kun 

kokouksiin ei saatu tarpeeksi osallistujia. Nykyinen sääntö, joka on ollut vuoden 2022 vuosikokouksesta 

läh!en, mahdollistaa 6 jäsenen nimeämisen johtokuntaan. 

Johtokunnan kokoukseen osallistuminen etäyhteydellä on ollut vakiintunut käytäntö vuodesta 2020 alkaen 

ja nykyinen sääntö ei sitä estä. 

  



Nykyinen sääntö 

18 § Sääntöjen muu-aminen  

Näiden sääntöjen muu�amisesta pää�ää seuran kokous vähintään kolmen neljäsosan enemmistöllä 

annetuista äänistä. Kokouskutsussa on maini�ava sääntöjen muu�amisesta. 

Esa Haapalan ja Pekka Nuu#sen ehdotus: 

Näiden sääntöjen muu�amisesta pää�ää seuran kokous. Sääntöjen muu-amiseksi vaaditaan 2/3 

annetuista äänistä. Kokouskutsussa on maini�ava sääntöjen muu�amisesta. 

Perustelu: Rii�ävä enemmistö ja demokraa<sempi tapa muutoksille on 2/3 annetuista äänistä. Tässä myös 

jäsenistön tahto toteutuu paremmin kuin nykyisissä säännöissä. 

Myös SAhL:n säännöissä on 2/3 sääntö. 

 

Johtokunnan ehdotus: 

Ei tarve-a sääntömuutokselle 

Yhdistyslaki/Mallisäännöissä ja Pokalin säännöissä on 3/4. 

 

 

 

 

 


